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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
DETERMINA No A2 oEL A6-10-C015

OGGETTO: CESSAZIONE DAL SERVIZIO PER DIMISSIONI VOLONTARIE E
COLLOCAMENTO A RIPOSO DELLA DIPENDENTE SIG.RA FARACI MARIA -
ISTRUTTORE AMM/CONTABILE — Al SENSI DELLA LEGGE 147/2014 — CON
DECORRENZA 1° GENNAIO 2016.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.
Dott.ssa Silvana Arena

Premesso che:
- la sig.ra Faraci Maria, nata il 11.11.1951, dipendente a tempo indeterminato dal 1° febbraio 1984

con il profilo professionale di Istrufttore amministrativo/contabile, cat. C, in data 24.03.2014,
reiterata in data 05.01.2015, ha fatto richiesta al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -
Direzione Territoriale del Lavoro di Enna — per l'accesso al benefici per i lavoratori c.d.*
salvaguardati”;

_ Tart. 24, comma 14, del D.L. 6.12.2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge
22.12.2011, n. 214, cosi come integrato dall'art, 11-bis, commi 1 e 2 del D.L. 31.08.2013, n.102,
convertito con modificazioni dalla legge 18.10.2013, n. 124, che stabilisce che i dipendenti che
nell'anmo 2011 hanno usufruito di congedo retribuito ai sensi dell'art. 42, comma 3, dele decreto
legislativo 151/2001 o permessi retribuiti previsti dall'art. 33, comma 3, della legge 104/92 ¢ che
perfezionano i requisiti anagrafici e contributivi utili a comportare la decorrenza del trattamento
pensionistico entro il 6 gennaio 2015, possono andare in pensione con la disciplina previgente alla
riforma Monti-Fornero;

- la legge 10 ottobre 2014, n. 147, entrata in vigore il 6 novembre 2014, che reca nuove misure della
suddetta salvaguardia in favore di ulteriori categorie di lavoratori che perfezionano i requisiti utili a
comportare la decorrenza del trattamento pensionistico entro il 6 gennaio 2016;

- I'interessata ha usufruito, nel corso dell'anno 2011, dei permessi previsti dalla legge 104/92;

_ I'INPS di Enna, con nota del 12 novembre 2015, ha comunicato alla dipendente l'accoglimento
dell'istanza tendente ad ottenere i benefici per i lavoratori ”salvaguardati”, con possibilita di accesso
alla pensione dal 1° dicembre 2014;

Vista la nota prot. n. 13590 del 16.12.2015 con la quale la sig.ra Faraci ha chiesto di essere
collocata a riposo a decorrere dal 1° gennaio 2016;

Atteso che, ai sensi della legge 23.08.2004, n. 243, all'art.1, comma 6, lett.a), cosi come modificata
dall'art.1 della legge 24.12.2007, n. 247, il diritto di anzianitid si consegue, fermo restando il
requisito di anzianita contributiva non inferiore a 35 anni, al raggiungimento dei requisiti anagrafici
cosi come individuati nelle tabelle A ¢ B allegate alla legge medesima;

Considerato che l'art. 12, comma 2, del D.L. 31.03.2010, n.78, convertito con modifiche dalla
legge 30.07.2010, n. 122, prevede che, a decorrere dal 1° gennaio 2011, per coloro che maturano il
diritto ai sensi delia suddetta normativa, l'accesso al pensionamento trascorsi dodici mesi dalla data
di raggiungimento dei requisiti previsti;



Esaminato il fascicolo personale della dipendente e preso atto al riguardo che i periodi efo servizi
computabili ai fini del trattamento pensionistico a carico dell'INPS — gestione dipendenti pubblici
sono 1 seguenti:

e Ricongiunzione ai sensi dell'art.2 della legge 29/79 ( come da determinazione INPDAP n.
DTO011200200046949 del 05.12.2002 ) : ANNI 05 MESI 06 GIORNI 13

e Servizio presso il Comune di Valguarnera Caropepe:
dal 01.02.1984 al 31.12.2015 : ANNI 31 MESI 11

Accertato, pertanto, che la dipendente risulta esserc in possesso dei requisiti previsti per 'accesso
alla pensione di anzianita, secondo la disciplina previgente la riforma pensionistica, con 60 anni di
etd anagrafica ¢ 36 anni di anzianita contributiva e dodici mesi della cosiddetta “finestra mobile”;

Ritenuto, pertanto, di dover dare corso alla domanda presentata dalla dipendente e di inoltrare la
pratica di pensione all'INPS - Gestione ex INPDAP - con decorrenza dal 1° gennaio 2015;

Per tutto quanto precede,

DETERMINA

1) Prendere atto che I'INPS ha accolto listanza per il riconoscimento dei benefici per i lavoratori
salvaguardati e per l'accesso alla pensione della sig.ra Faraci Maria, dipendente comunale.

2} Collocare a riposo per dimissioni volontarie la sigra Faraci Maria, nata
1'11.11.1951, in servizio di ruolo dal 1° febbraio 1984, a tempo indeterminato con il profilo
professionale di Istruttore Amm/contabile, inquadrata in cat. C — posizione economica C5, con
decorrenza dal 1° gennaio 2016.

3) Dare mandate agli Uffici competenti di predisporre le pratiche ¢ le incombenze amministrative
connesse.

| bile del Servizio Personale
Matilde Lanza
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